
    

 

 

AGGREGAZIONE 

CENTRALE UNICA DI COMMITTENZA 
presso Ente Capofila Comunità Montana di Valle Sabbia 

via Gen. Reverberi 2, 25070 Vestone (BS)  

Tel. 0365-87.77 
Fax: 0365–87.77.200 

Email: cuc@cmvs.it 
PEC: protocollo@pec.cmvs.it  

 

 

OGGETTO: PROCEDURA APERTA MULTI-LOTTO PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI 

RELATIVI ALL’ORGANIZZAZIONE DI VIAGGI DI ISTRUZIONE - A.S. 2025-2026 - 

MEDIANTE SOTTOSCRIZIONE DI UN ACCORDO QUADRO CON PIÙ OPERATORI 

ECONOMICI, AI SENSI DELL’ART. 59, COMMA 4, LETT. B), DEL D.LGS. 36/2023 A FAVORE 

DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI: LOTTO N 1 V. Dandolo di Bargnano di Corzano (BS) (CIG: 

B9676448E6) - LOTTO N 2 G. Perlasca di Valle Sabbia (BS) (CIG: B9676459B9) - LOTTO N 3 

Liceo Scientifico N. Copernico di Brescia (BS) (CIG: B967646A8C) - LOTTO N 4 Liceo Veronica 

Gambara di Brescia (BS) (CIG: B967647B5F) - LOTTO N 5 Tartaglia Olivieri di Brescia (BS) 

(CIG: B967648C32) - LOTTO N 6 Liceo Scientifico Frisi di Monza (MB) (CIG: B967649D05). 

 

 

 

Il sottoscritto ____________________________ nato a ____________________ il __________, nella qualità 

di  ______________________ della società/impresa individuale ___________________________________________, con 

sede  legale in _______________________, P.IVA______________________/  C.F.__________________________  

partecipante alla procedura in oggetto 

 

DICHIARA 

 

di applicare il seguente CCNL ______________________________ con codice alfanumerico______________ che garantisce 

ai dipendenti le stesse tutele economiche e normative previste dal CCNL indicato dalla Stazione Appaltante al punto 3 del 

disciplinare/bando di gara/lettera di invito. 

Ai fini della verifica dell’equivalenza del CCNL applicato, ai sensi dell’art.4 dell’allegato I.01 del Codice, si dichiarano i 

seguenti indicatori:  

TUTELE ECONOMICHE 

 

Voci retributive 

Importi del CCNL applicato 

dall’operatore economico 

 

Eventuali note 

Retribuzione tabellare 

annuale 

  

mailto:cuc@cmvs.it
mailto:protocollo@pec.cmvs.it


    

 

Indennità di contingenza   

EDR- elemento distinto 

della retribuzione 

  

Eventuali mensilità 

aggiuntive (tredicesima, 

quattordicesima ...) 

  

Eventuali ulteriori indennità   

 

 

TUTELE NORMATIVE 

 

Istituti  

Indicare gli indicatori previsti dal 

CCNL applicato 

 

Eventuali note 

Disciplina concernente il lavoro 

supplementare 

  

Clausole relative al lavoro a tempo 

parziale 

  

Disciplina del lavoro straordinario 

con riguardo ai limiti massimi 

  

Disciplina compensativa relativa alle 

festività soppresse  

  

Durata del periodo di prova   

Durata del periodo di preavviso   

Durata del periodo di comporto in 

caso di malattia/infortunio 

  

Disciplina dei casi di malattia e 

infortunio, con particolare 

riferimento al riconoscimento di 

  



    

 

eventuali integrazioni relative alle 

indennità previste 

Disciplina relativa alla maternità e 

alle indennità previste per 

l’astensione obbligatoria e facoltativa 

dei genitori 

  

Monte ore permessi retribuiti   

Disciplina relativa alla bilateralità   

Previdenza integrativa   

Sanità integrativa   

 

 

 

               In fede 

        ________________________ 

 

 


